Digamos basta

Es probable que ud. haya votado a este gobierno apostando a un cambio en la provincia. Como docente es imposible no haberse sentido al margen de los discursos preelectorales que ponían a la educación en el centro de las políticas a futuro. Y debemos confesarle que, quienes no confiamos en este gobierno, tan patronal como los anteriores, también estamos un poco sorprendidos. No por su estrategia de dilatar la discusión salarial ni por la falta de respuestas a los problemas estructurales que padece la educación en la provincia y en el país, y que venimos denunciando desde hace mucho tiempo. Sí por la rapidez con la que se ha sacado la máscara.

Binner, el mismo que como una de sus primeras medidas decidió aumentarse el sueldo en cuatro mil pesos y duplicó los viáticos de los funcionarios –desde el gobernador hasta el asesor de un ministro- permitiendo obtener, sólo por esta vía, montos mensuales de hasta cuatro mil cuatrocientos pesos, es quien nos dice que tenemos que esperar. “Si quieren parar que paren”, pero plata no hay.

Pero los docentes no estamos dispuestos a esperar. El 90% de los compañeros/as de toda la provincia votamos por el paro, lo votamos en las escuelas, manteniendo una metodología democrática histórica en AMSaFe, impuesta y mantenida por las bases, a pesar de los intentos burocráticos de eliminar esta forma de decidir. Por eso el gobierno negocia primero con UPCN o ATE, cuyas direcciones no consultan a las bases, y los contrata como voceros de lo injustificable. Son dos caras de la misma moneda. Negocian a espaldas de los trabajadores/as en nuestro perjuicio.

Lo mismo hace con el gobierno nacional; la tibieza del gobierno “socialista” ante el conflicto con el campo no es más que la expresión de una política de freno hacia el avance de las luchas. Dar a la docencia las respuestas que exige implicaría un tirón de orejas de parte del clan Kirchner, ya que, desde su lógica, abriría una serie de reclamos a nivel nacional en el sector, que difícilmente lograrían frenar. A pesar de ello, las luchas en todo el territorio argentino recrudecen ¿Por qué? Porque los/as trabajadores/as tenemos nuestra propia lógica. No confiamos en negociaciones por debajo de la mesa. Confiamos en la movilización como única manera de conseguir lo que merecemos. Como docentes y como trabajadores/as.

El paro de 48 y 72 hs votado masivamente debe ser mantenido con firmeza más allá de cualquier maniobra o propaganda “carnera”. La movilización provincial a casa de gobierno el próximo jueves 21 debe ser contundente y ejemplificadora. Estamos diciendo ¡basta! a muchas cosas:

A la desprotección que sufrimos en las aulas que el gobierno utiliza como depósito de pibes/as. 

A la falta de personal para atender las necesidades cada vez más urgentes de nuestros/as chicos/as.

A trabajar 44 hs semanales en seis escuelas distintas para obtener un ingreso que, ni aún así, cubre el costo de la canasta familiar.

A la situación de los compañeros/as jubilados/as que en lugar de recibir un premio por su dedicación son castigados/as con haberes miserables.

A una obra social que no contempla el conjunto de necesidades (algunas de ellas esenciales) de quienes nos enfermamos.

A la violencia diaria que se vive en las escuelas y cuyas soluciones no pasan de declaraciones ambiguas.

A la inestabilidad laboral, que en el sector docente se magnifica con interinatos eternos.

Y a un sueldo mínimo que nada tiene de vital, ya que no llega a comprender siquiera el 40% de la canasta familiar.

¿Por qué no esperan hasta el 25? vociferan algunos pseudoperiodistas operadores de Binner. Simplemente porque hace años que venimos esperando. Porque este gobierno en febrero nos otorgó un aumento irrisorio y no dio respuesta a ninguno de nuestros reclamos. Porque a partir de allí se burló de los docentes convocando a extensas e infructuosas reuniones en las cuales la única conclusión a la que llegaban era que no había plata. Este paro no es apresurado sino tardío. Porque nuestros bolsillos, nuestra salud y la educación de nuestros/as pibes/as no esperan.

· Aumento salarial acorde a la canasta familiar

· Creación de cargos efectivos y suficientes 

· Respuesta inmediata a la creciente violencia en las escuelas

· Estabilidad laboral para todos los compañeros/as. Titularizaciones ¡ya!

· Jubilación con el 82% móvil y automático

· Reducción de horas semanales en Media sin disminución del salario

· Por una Obra Social que cubra las necesidades de todos/as

Unificación nacional de todas las luchas
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