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La conduccion de CTERA discute en la paritaria para el 2010

Necesitamos un plan de lucha nacional por aumento ya

Mientras varias provincias como Bs As, Catamarca,
Neuquén, Santa Fe, efc. estan parando o preparando me-
didas de fuerza en reclamo de aumento salarial para este
ano, ya que el poder adquisitivo del mismo se ha pulveri-

zado, la conduccion de la CTERA negocia con el gobiemno
una nueva reforma con laNueva Ley de Educacion Secun-
daria, que va a profundizar el desastre que significaron las
anteriores reformas para la educacion publica, y discuten

salario recien para el afo que viene. Una vez mas la con-
duccion de CTERA le da la espalda a los frabajadores de la
educacion de todo el pais, a los que tenemos el problema
que nuestro sueldo no nos alcanza este ano, no podemos

esperar al proximo! Tenemos que exigir la inmediata con-
vocatoria a un paro nacional en apoyo alas provincias que
estan luchando y que la paritaria sea para exigir aumento
para resolver el problema de nuestro salario ahora.

Provincia de Buenos Aires

Los docentes imponen salir a luchar

El acuerdo firmado en la ultima paritaria entre
el gobierno de Scioli y los dirigentes del Frente
Gremial Docente, que implicaba un aumento mi-
serable a cambio de cerrar el ano sin conflictos, ha
estallado por los aires en la provincia de Buenos
Aires. La ilusion de los dirigentes y “su” gobierno,
de que los docentes no volveriamos a luchar has-
ta el 2010 se vino a pique. Es que la inflacion se
devord en pocos meses nuestro salario, no solo el
aumento. Por eso los docentes salimos a pelear
nuevamente, con paros contundentes organizados
desde las escuelas, por encima de las intenciones
de los dirigentes, imponiendo la necesidad de salir
a lucha. Asi el 28 de Setiembre, el llamado a paro
de UDocBA (un pequefio gremio de la provincia)
fue aprovechado por la docencia para mostrar sus
ganas de pelear. Esto obligd a los dirigentes del
FGD, con muchas vacilaciones, a convocar medi-
das el 29/10 y el 3/11. Ahora convocan a un nuevo
paro para el 11/11 junto con los demas estatales
con movilizacién. UDocBA llama a parar 48 hs el
10y 11y ATE el 11y 12. A esta altura del afio los
docentes tenemos claro que debemos profundizar
las medidas si queremos ganar. Los dirigentes del
FGD, no dicen cual es el aumento que reclama-
mos y con estas medidas tibias, pretenden dilatar
la pelea, y asi se nos va el ano.

Hay que profundizar el plan de lucha

La respuesta del gobiemo es amenazarnos
con descontar los dias de paro, mientras continua
negando un aumento para este ano y acuerda
con Baradel y Yaski una nueva ley de educacion

NO AL FRAUDE EN EL SUTEBA LA PLATA

secundaria que continua destruyendo la escuela
publica. La fortaleza que venimos demostrando en
los paros no dejan lugar a dudas: Es el momento
de endurecernos y profundizar las medidas. Para
eso tenemos que avanzar en un plan de lucha
conjunto de todos los estatales, profundizando
las medidas con paros progresivos y movilizacion.
No alcanza con los paros aislados del FGD, hace
falta un plan de lucha en serio. Tampoco podemos
volver a aceptar que nos quieran conformar con
UNos pPoCcos pesos que ya sabemos que en un par
de meses se pierden, necesitamos un verdadero
aumento de nuestro salario que arranque por un
aumento de emergencia de $500 al basico en ca-
mino a un salario basico igual a la canasta familiar.
Junto con esto tenemos que rechazar la nueva
reforma.

Decidamos los docentes no los dirigentes

Ante la politica vacilante de los dirigentes so-
mos los docentes los que venimos imponiendo la
lucha. Por eso tenemos que impulsar asambleas
por escuela, exigir la convocatoria a reuniones de
delegados y asambleas en cada distrito para dis-
cutir y decidir el plan de lucha, como continuamos
y cuales son los reclamos. Tenemos que seguir
el ejemplo de seccionales como Escobar, donde
la nueva direccion consulta a las bases y son los
docentes en asamblea los que deciden las me-
didas. No vamos a “facultar’ a estos dirigentes a
que decidan por nosotros, venimos demostrando
que sobra fuerza para ganar, tenemos que seguir
tomando la lucha en nuestras manos.

El1 26/11 derrotemos la politica de la Celeste de Baradel

El proximo 26 se realizaran las asambleas ordinarias de
SUTEBA, alli se votaran la memoria y balance y la politica
gremial para el periodo siguiente. Desde Convergencia Do-
cente llamamos a participar activamente para rechazar la po-
litica que viene llevando adelante la conduccion Celeste que
viene destruyendo nuestro salario, empeorando nuestras
condiciones laborales, una conduccidén que entregé nuestra
lucha dejando correr los descuentos por los dias de paro y

ATECh

ahora, en complicidad con el gobiemo, pretende aplicar una
nueva reforma en la secundaria que es una continuidad de
las anteriores que vienen destruyendo la educacion publica.
Alli debemos proponer una politica gremial alternativa que
rompa con lo que esta conduccidn viene proponiendo, que
defienda nuestro salario y condiciones laborales, por un sindi-
cato donde decidamos todo los docentes y no los dirigentes.
Llevemos nuestro repudio masivamente a las asambleas.

El 12 vota ala lista LILA

Una vez mas los docentes del Chubut tenemos la oportuni-
dad de decidir quien debe manejar los destinos de nuestro, la
ATECh. El 12 se vota en toda la provincia y desde Convergencia
Docente te convocamos a apoyar y sumarte para llevar adelante
las propuestas de la Lista LILA.

Hace dos atras conseguimos un triunfo importantisimo al
derrotar con el voto mayoritario a la Celeste que habia vaciado
y mal administrado nuestro sindicato, poniendolo al servicio de
los gobernantes de turno. Pero en aquella oportunidad dijimos
que teniamos un desafio primordial, poner el gremio al servicio
de los reclamos y las de todos los docentes chubutenses, pero
al mismo sanearlo y llenarlo de afiliados. Por eso habiamos
incluido en el programa de la LILA que se debia acortar el man-
dato y democraticamente convocar a nuevas elecciones.

Hoy estamos cumpliendo con aquella premisa y sabemos
que aun quedan muchas cosas por hacer, pero necesita-
mos tu voto y tu involucramiento para que hagamos juntos
un gremio fuerte y al servicio de todos los docentes y sus
necesidades.

Nuestras propuestas:
m Aumento del salario Basico hasta cubrir la canasta familiar.

m No al pago de “presentismos”. Pase al basico del incentivo
y demas sumas en negro.

m Jubilacion con el 82% movil con 25 anos de antiguedad y
sin limite de edad.

m Para que SEROS y el ISSyS esten en manos de los traba-
jadores y no del gobierno y sus amigos.

m Aumento del presupuesto educativo acorde a las necesida-
des. Rechazando la ley de financiamiento que nos condena
a la miseria presupuestaria. Defensa y mejoramiento de las
condiciones laborales.

m Creacion de las aulas, escuelas y cargos que son necesa-
rios. Edificios en condiciones con material didactico, becas y
todo lo necesario.

m Luchar por un Estatuto Docente superador del existente
que garantice los derechos adquiridos.

m Exigir y realizar capacitacion en servicio y gratuita.

m Derogacion del contralor medico. Por un sistema médico inte-
gral que asegure la salud de los docentes y los alumnos. Dero-
gacion del descuento de ingreso a SEROS por titularizacion.

m Derogacion del impuesto a las ganancias para los trabajadores.
m EXigir el acceso a viviendas para los trabajadores de la
educacion.

EXIJAMOS QUE SE RESPETE LA VOLUNTAD DE LOS DOCENTES QUE DETERMING EL TRIUNFO DE LA LISTA ROSA-ROJA-MARRON




